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Proces verbal de evaluare $i selectie a dosarelor de concurs

La anuntul privind ocuparea postului vacant/temporar vacant de $ef Birou Resurse
Umane postat pe site-ul CT BUS SA la data de 18.04.2022 , comisia constituita prin decizia
nr. 122/06.05.2022 s-a intrunit in vederea realizarii etapei de selectie a dosarelor.

Termenul limita de depunere a dosarelor a fost 05.05.2022.
Ca urmare a analizei dosarelor si selectarii candidatilor care corespund cerintelor

postului (vechimea a fost calculata de secretarul desemnat din partea BRU), comisia a stabilit
urmatoarele rezultate:

Nr.crt Nr.inreg.cerere Admis/Respins Motivul respingerii dosarului

Neindeplinire conditii specifice precizate in
anuntul de concurs — litera ,¢)” Conditji

1 |6083/05.05.2022 RESPINS specifice: Curs manager resurse umane sau
atestat inspector resurse umane.

Neindeplinire conditii specifice precizate in
anuntul de concurs — litera ,c)” Conditii

2 [6107/05.05.2022 RESPINS specifice: Studii superioare absolvite cu
diploma de licenta.
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